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RAPORTUL PRIVIND TRANSPARENTA SC T&T AUDIT SRL  - 2010


Conform OUG90/2008 privind auditul statutar, art. 46 publicam raportul privind transparenta, obligatoriu in cazul celor care au auditat societati de interes public.

a) Societatea este un SRL cu capital social de 10'000 RON detinut de urmatorii asociati:
	Nr.crt.
	Asociat
	Cota deţinuta din capitalul social
	Calificari

	
	
	pana in nov. 2010
	din nov. 2010
	

	1.
	Toader Doina
	70%
	70%
	auditor CAFR 282, expert contabil CECAR 3799, consultant fiscal CCF1744


	2.
	Popa Cosmin Viorel
	10%
	1%
	evaluator ANEVAR 10584, membru ACCA 1355815, auditor CAFR 3107

	3.
	Toader Stefan Catalin
	10%
	19%
	expert contabil 36435, auditor stagiar CAFR 5104

	4.
	Toader Maria Cristina
	10%
	10%
	economist


b) Societatea nu face parte din niciun un grup sau retea.
c) Administratorii sint Doina Toader,  Cosmin Popa si Stefan Toader. Pe organigrama, Doina Toader este Senior Partner iar Cosmin Popa este Audit Partner.
d) Administratorii declara ca sistemele de control intern al calitatii sint implementate si isi indeplinesc functia. Acestea se bazeaza pe urmatoarele:

ABORDAREA AUDITULUI
· Standarde -  cunoasterea actualizata, reflectarea in programele de lucru si aplicarea standardelor internationale de audit ISA cit si standardelor internationale de contabilitate in derularea misiunilor de audit. 
· Modul de lucru - Societatea a dezvoltat un sistem propriu de programe de lucru, chestionare, modele, mod de lucru cu datele informatice. Acestea asigura un sistem riguros de planificare, control si monitorizare a derularii misiunii si probelor de audit.
· Raportarea si relatia client – Rapoartele emise catre client sau auditorii aceastuia trec prin filtrul ambilor parteneri, in urma revizuirii dosarelor si sintetizarii concluziilor. Relatia client include intilniri in tot timpul anului, contract cu toate clauzele necesare, comunicare documentata pe mail, note de discutii formalizate cel putin aferente listei de ajustari, management letter.
· Monitorizarea calitatii se asigura prin sistemul de revizuiri pe parcursul si la incheierea misiunii, alocarea de responsabilitati precise nivelurilor de competenta, revizuirilor intre parteneri si revizuirilor anuale.

· Colaborarea cu alti auditori se realizeaza de regula prin raporturi cu auditorii principali ai grupurilor, carora li se raporteaza in conformitate cu instructiunile de audit emise de acestia. 

· Etica si confidentialitate – Confidentialitatea este asigurata prin prevederi contractuale cu clientii si angajatii. Aspectele de independenta, obiectivitate, integritate, competenta, se asigura prin sistemul de valori si exemplul personal in firma, cit si prin proceduri formale privind confirmarea independentei, revizuirea si analiza aspectelor care constituie provocari pentru obiectivitate si integritate (de exemplu frauda), asigurarea dezvoltarii profesionale (vezi mai jos). Desi nu au lipsit provocarile pe linie de etica, nu s-au petrecut derapaje pina in prezent.
PERSONAL SI ORGANIZARE
· Angajarea– Fiind o firma mica, cu ritm de angajare de aproximativ o persoana pe an, procedurile de angajare sint mai putin formalizate decit la marile corporatii, insa implica o cunoastere nemijlocita si o buna evaluare a mixului competenta – personalitate.
· Dezvoltarea profesionala – se asigura un nivel intens de pregatire profesionala interna prin practica si cursuri interne, exista un registru al dezvoltarii profesionale care urmareste atit stagile de pregatire profesionala ale corpurilor din care echipa face parte (CAFR, CECCAR, ANEVAR, ACCA, CCF) cit si a cursurilor interne si externe la care personalul participa. 
· Evaluarea angajatilor se formalizeaza anual in baza revizuirii comportamentului pe fiecare misiune si sectiune.

· Organigrama activitatii de audit include pozitiile (nivelurile de competenta) Audit Junior, Staff, Senior, Manager, Partner, cu specificatii distincte pentru calificarea de Expert Contabil. Nivelurile de competenta sint corelate cu sistemul de programe de lucru astfel incit repartizarea sectiunilor/procedurilor de audit pe misiune sa reflecte nivelul de competente tehnice si profesionale si sa se asigure progresul profesional in timp. Organigrama este publicata pe website la sectiunea Echipa.
e) Ultima verificare pentru asigurarea calitatii a fost efectuata de CAFR in 2007 cind societatea a primit calificativul de calitate A;
f) In sezonul de audit 2009 - 2010 s-a auditat Forumul Democrat al Germanilor din Romania, persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, cu sediul social in municipiul Sibiu, str. Gen. Magheru nr. 1-3, judetul Sibiu, ca fiind de utilitate publica, recunoscută prin HG nr. 599/2008 ca fiind de utilitate publica;
g) A avut loc verificarea interna a respectarii independentei, conform normelor interne. Politicile firmei care asigura respectarea independentei includ:

· Declaratia angajatilor privind absenta unui interes in societatile auditate, de urmatoarele naturi: imprumuturi, garantii, bunuri sau servicii, ospitalitatea, litigii, cunostinte personale sau rude, functii de raspundere/gestionara/de conducere in trecut sau prezent, interese de afaceri, actiuni detinute direct sau prin trust de investitii. Nu am retinut nici un indiciu privind riscuri de dependenta de vreun client din aceste puncte de vedere.
· Un studiu privind procentul din venituri care documenteaza absenta riscului dependentei de clienti semnificativi. Din acest punct de vedere, cel mai mare client acopera 11,6% din venituri. Nu se intrunesc conditii de dependenta fata de niciunul din clienti.
· Politica generala este de a incasa facturile de audit inainte de a emite opinia de audit, pentru evitarea riscului conditionarii sau influentei.

· Politica de a nu contracta sau recontracta cu clienti cu risc asupra eticii si independentei (presiuni pe continutul raportarii, aspecte de frauda, carente majore de control intern sau de integritate). 
h) Societatea aplica politici de formare profesionala continua prin urmatoarele cai:

· Participarea auditorilor certificati la sesiunile de formare profesionala continua ale corpurilor profesionale la care sint afiliait (CAFR, CECCAR, Camera Consultantilor Fiscali, ANEVAR, UNPIR, ACCA)

· Participarea salariatilor la diverse forme de pregatire profesionala externa (Expert contabil pentru trei salariati, stagiat audit pentru doi salariati)

· Participarea intregului personal la cursuri de pregatire profesionala interna pe probleme de Standarde Internationale de Audit, Standarde Internationale de Raportare Financiara, Fiscalitate, Evaluare, Tehnici Informatice

i) Pentru anii calendaristici, cifra de afaceri se imparte dupa cum se prezinta mai jos.
	An calendaristic
	
	2009
	2010

	Audit financiar
	
	76%
	79%

	Consultanta
	
	1%
	1%

	Contabilitate
	
	22%
	20%

	Cenzor
	
	1%
	0%

	Total
	
	100%
	100%


In cadrul pozitiei audit financiar, structura este:

	Audit
	
	94%
	84%

	Subcontractari
	
	2%
	3%

	Proceduri convenite
	3%
	13%

	Total
	
	100%
	100%


j) Remunerarea partenerilor se efectueaza pe principiul cotelor parti aferente rezultatului subactivitatii de audit. Modul de remunerare include un mix format din salariu, dividende si serviciu externalizat. 

Doina Toader, Senior Partner
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